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La publicaci6 de la Llei 11/2018, de 28 de La nova informacié requerida esta sotmesa als
desembre, en materia d'informacié no financera i mateixos criteris d’aprovacié, diposit i publicacio
diversitat (procedent del Real Decret-llei 18/2017, que Ilnforme de Gestié, és a dir, ha de ser
de 24 de novembre), suposa la transposicid de la elaborada i aprovada amb el mateix procés i
normativa europea prevista en la  Directiva terminis que els previstos per l'informe de gestid.
2014/95/UE del Parlament Europeu i del Consell, A més, en la nova Llei expressament s'indica que
per la que simposa lobligacié de la divulgacio 'EINF és part dels documents que es formulen
d'informacié no financera i sobre diversitat per part pel Consell d’Administracié, i que sera d’obligat
de determinades entitats. compliment que I'EINF es presenti com a punt
separat de l'ordre del dia per la seva aprovacio
L'esmentada Llei modifica el Codi de Comerg, el per la junta general d’accionistes.
text refés de la Llei de Societats de Capital i la Llei
d’Auditoria de Comptes. A qui aplica?
Aquesta nova normativa obliga a determinades La nova norma és d'aplicacié a les societats de
societats i grups a preparar un estat d'informacié capital i a Societats que formulen comptes anuals
no financera (EINF) que sha dincorporar a consolidats que compleixin amb les seglients
linforme de gesti6 o presentar-se en un informe condicions (establertes en l'art. 49.5 del CCom):

separat, al que es fad referéncia expressa en
linforme de gestid. Aixi mateix, I'esmentada
normativa obliga a les societats anonimes cotitzades
a incloure en el seu Informe Anual de Govern
Corporatiu (IAGC), el qual forma part de I'informe
de gestio, determinada informacié sobre diversitat,
entre altres questions.
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A qui aplica?
Les condiciones sén les seglients:

a) Tenir un nimero mig de treballadors en ['exercici
superior a 500; i

a) O bé, que siguin considerades entitats d'interes
public “EIP", o bé, que durant dos exercicis
consecutius en la data de tancament del balang,
superar dos dels tres criteris seglients:

1. Total de I'actiu del balang: 20 milions de €;

2. Import net de la xifra de negocis: 40 milions
de €

3. Almenys 250 treballadors de mitja.
Posterior Ampliacié de I'abast (*)

Transcorreguts tres anys de l'entrada en vigor de la
nova legislacié (és a dir, exercicis iniciats a partir de I']
de gener de 2021), la xifra indicada de 500
treballadors es reduira a 250 treballadors.

En resum, els requeriments varien depenent dels
seglients possibles escenaris:

Gran (**¥)
o Petita:
EIP vs No EIP Actiu >20 mio €,
(n® mig treballadors) | INCN >40 mio €

Cotitzada vs
No Cotitzada

Exempcid

Una societat dominant o depenent d'un grup
estara exempta de 'obligacié de presentar la nova
informacid requerida, si I'empresa i les seves
dependents estan incloses en linforme de gestié
consolidat d'un grup que compleixi les condicions
anteriors.

Siuna societat s'acull a aquesta opcié de dispensa
perqué pertany a un grup, haura d'incloure en
Iinforme de gestié una referéncia a la identitat de
la societat dominant i al Registre Mercantil o una
altra oficina publica on han de quedar dipositades
els seus comptes juntament amb [linforme de
gestié consolidat.

En el cas de que la Societat Dominant no estigui
obligada a dipositar els seus comptes en cap
oficina publica, o d’haver optat per I'elaboracié de
Iinforme per separat, haura d'indicar on es troba
disponible o es pot accedir a la informacié
consolidada de la societat dominant. Aquesta
exempcio esta igualment disponible pels subgrups
de societats. La Llei no esmenta cap condicié
respecte a la necessitat de que la societat
dominant hagi d'estar radicada a Espanya per que
pugui operar la dispensa prevista.

Obligacié de reporting;

No EIP > 500 (*¥) Petita No cotitzada
No EIP > 500 (*) Gran No cotitzada
EIP > 500 (*) N/A Cotitzada
EIP <500 (*) N/A Cotitzada

No aplica Estat d'Informacié no financera

Aplica Estat d’'Informacié no financera
Informacié no financera + Informacié addicional en IAGC

Exclusivament informacié addicional en el IAGC

(**) Als efectes practics en aquesta Newsletter, denominarem a les societats no EIP que compleixin la condicio b) anterior, “No EIP

Grans”.

INDEPENCENT MEMBER
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Entrada en vigor i aplicacié

Aquesta Llei és daplicacic pels exercicis

economics que s'inicien a partir de I'l de gener de
2018.

Estat d’informacid no financera

L'EINF consolidat incloura la informacié necessaria
per comprendre la evolucid, els resultats i la
situacio del grup, i limpacte de la seva activitat
respecte, almenys, en relacié a qUestions
mediambientals i socials, aixi com relativa al
personal, al respecte dels drets humans i a la lluita
contra la corrupcié i el suborn.

No totes les societats han d'incloure en el seu
informe de gestié la mateixa informacid ni
incloure el mateix detall de la mateixa en cada
area, sind que la informacié hauria de ser aquella
que en opinid dels Administradors sigui rellevant
considerant la societat, 'activitat realitzada i la seva
estructura i la seva presentacié acord al marc
normatiu que la societat hagi decidit utilitzar en la
seva presentacié en cada questié, marcs que hagin
de quedar adequadament identificats en el propi
EINF.

La informacié no financera es pot divulgar en
IInforme de Gestié o en un informe separat que
inclogui el mateix contingut en el que s'indiqui que
aquesta informacid forma part de linforme de
gestio.

En I'Annex daquesta Newsletter s'inclou un
esquema de la informacié no financera a incloure.

FEBRER - 2019

En referéncia a la seva publicacié, es preveu que el
EINF es pugui publicar en el Portal de la
Responsabilitat  Social del Ministeri de Treball,
Migracions i Seguretat Social, i es posara a
disposicio del public gratuitament en la web de la
societat en els sis mesos posteriors al tancament
per un periode de cinc anys.

En els casos en els que una societat decideixi
incloure  més informaci® no financera a Ila
estrictament requerida per la normativa vigent,
com vingués fent en la publicaci6 de documents
tals com una Memoria de Responsabilitat Social
Corporativa o un Informe de Sostenibilitat, seria
recomanable que tot aquest document es formuli
pel Consell i s'incorpori sota la denominacié de
EINF en l'informe de gesti6, amb la finalitat de que
quedi adequadament delimitada la responsabilitat
dels administradors i dels auditors i evitar confusié
en els usuaris d'aquesta informacié.

> GGh
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Com s’ha de presentar 'estat d’informacié no
financera?

Les societats tenen dos opcions per complir amb

aquesta obligacio:

a) Incloure en [linforme de gestid6 [estat
d'informacié no financera

b) Emetre un informe separat d'informacié no
financera en el que s'indiqui de manera
expressa que aquesta informacié forma part
de I'lnforme de gestié de la societat.

Informacié addicional per les societats cotitzades:
Informacié sobre diversitat

Addicionalment, la Llei amplia el contingut exigit
en linforme anual de govern corporatiu (IAGC)
que han de publicar les societats anonimes
cotitzades, requerint desglossos addicionals en
relacio a la seva politica de diversitat aplicada en
relacié al Consell d’Administracié, Comite de
Direcci6 i en les Comissions especialitzades que
es constitueixin.

En I'Annex d'aquesta Newsletter s'inclou la
informacid a subministrar.
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Indicadors Clau

Per la seva elaboraci¢ s'utilitzaran indicadors clau
no financers que puguin ser generalment aplicats i
que compleixin les directrius de la Comissio
Europea en aquesta materia i els Estandards de
Global Reporting Iniciative, havent d’'esmenar en
el EINF el marc utilitzat per cada materia, si bé es
preveu que el Govern pugui establir
reglamentariament indicadors clau per cada
materia.

Els Estandards de Global Reporting Initiative (GRI)
tenen [lobjectiu dajudar a les empreses a
identificar, recopilar i reportar informacié sobre
els impactes vinculats a gqliestions mediambientals,
socials i economiques, aixi com la gestié d'aquests
de manera clara i comparable.

Efecte sobre I'informe d’auditoria

La Llei introdueix addicionalment una modificacié
de la Llei d’Auditoria de Comptes en relacié amb
I'abast del treball de l'auditor sobre l'informe de
gestid, tant en relacié amb I'EINF, com en relacié
amb la informacié sobre diversitat que sha
d'incloure a partir d'ara en el IAGC de les
societats anonimes cotitzades.

En concret, lauditor haura de comprovar
Unicament que I'esmentat estat d'informacié no
financera es trobi inclos en linforme de gestié o,
en el seu cas, s’hagi incorporat en aquest la
referéncia corresponent a l'informe separat. En el
cas de que no fos aixi, ho indicara en linforme
d’auditoria.

> GGh
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En el cas dauditories de comptes d'entitats
emissores de valors admesos a negociacio,
l'auditor haura de comprovar Unicament que
aquesta informacio s'ha facilitat en l'informe anual
de govern corporatiu incorporat a l'informe de
gestio. En el cas de que no fos aixi, ho indicara en
linforme d'auditoria. Tot aixd, amb independéncia
que pugues o no estar sotmesa a verificacié en
un encarrec a part de lauditoria de comptes
anuals.

En els casos que aplica una dispensa en la
obligacié de realitzacié de comptes anuals
consolidats per integrar-se en un grup superior,
I'auditor comprovara exclusivament que s'inclogui
en el seu informe de gestid la corresponent
referéncia a on es trobi disponible aquesta
informacio.

Per Ultim, podria donar-se el cas de que I'EINF
com a tal estat s'inclogui, si bé amb una
presentacid notoriament incompleta en quant a
I'abast de la informacié en el grup o el grau de
detall respecte a totes les questions requerides
per la Llei. En aquests casos, encara que no estigui
especificament contemplat en la normativa, es
podria entendre que l'auditor podria considerar,
en funcié de les circumstancies concretes de la
situacio, la  inclusi6 d'una menci6 en el
corresponent informe d'auditoria a aquest
respecte.
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Implantacié del Reporting de Informacié no

financera

La implantacié d'un reporting de informacié no
financera s’hauria de desglossar en sis fases:

* Fase de Diagnostic

* Redaccié de politiques i procediments

¢ Mesura dels resultats

* Reporting (Preparacio del EINF)

* Verificacié Externa (Auditor)

¢ Aprovacio i Publicacio

Verificacié de la informacié no financera

Segons s'estipula en la modificacio de I'art. 49 del
CCom, neix una nova obligacié respecte a la
verificacié per un prestador independent de
serveis de verificacié del EINF consolidat. La
verificacio té com a objectiu obtenir evidencies de
que l'estat de informacié no financera estigui
liure de qualsevol error rellevant i aixi, aportar
fiabilitat.

La revisid de la informacié no financera es porta
a terme en base a les seglients normes:

a)  La Guia d’Actuacié sobre treballs de revisio
de Informes de Responsabilitat Corporativa
emesa per I'ICJCE

b)  La norma ISA 3000 (Revised) emesa per
'|AASB de la IFAC.

VIR AUDIT pot ajudar-los en aquest escenari legislatiu mitjangant la emissid de l'informe de revisio

sobre I'estat d'informacié no financera que estableix la normativa, pel que estem a la seva disposicié per

qualsevol dubte.

> GGh
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ANNEX
ESQUEMA DE INFORMACIO DE L'ESTAT DE INFORMACIO NO FINANCERA

Estat de Informacié No financera

Descripcié del Model de Negoci

1 S'haura de incloure una descripcié de I'entorn empresarial, I'organitzacié i la seva estructura, els mercats en els que opera, els
objectius alineats a I'estrategia i els principals factors i tendencies que puguin afectar a la seva futura evolucio.

Questions mediambientals
2 Informacié detallada sobre quiestions mediambientals indicant:

: efectes actuals i previsibles de les activitats de 'empresa en el medi ambient i en la salut i seguretat;
: procediments d’avaluacié o certificacid ambiental;
: recursos dedicats a la prevencié de riscos ambientals;
: aplicacié del principi de precaucio;
. quantitat de provisions i garanties per riscos ambientals.
3 Contaminacié: mesures per prevenir, reduir o reparar:
. emissions de carboni que afecten greument al medi ambient;
. qualsevol manera de contaminacié atmosférica especifica d’'una activitat, inclos el soroll i la contaminacié luminica.
. conjunt de mesures que hagin adoptat en el marc de la transicid justa cap a una economia descarbonitzada en les

empreses que contractin treballador que s’hagin acollit a la modalitat de jubilacié parcial amb simultania celebracié de
contracte de relleu (disp. Transitoria 4a, apartat 6, RD Legislatiu 8/2015).
4 Economia circular i prevencié i gestié de residus:

. mesures de prevencié, reciclatge, reutilitzacio, altres maneres de recuperacié i eliminacié de deixalles;
. accions per combatre el malbaratament d'aliments.
5  Us sostenible dels recursos:
. consum d’aigua i el subministrament d’aigua d’acord amb les limitacions locals;
. consum de materies primes i
. mesures adoptades per millorar I'eficiencia del seu Us; consum, directe o indirecte, d’energia,
. mesures preses per millorar I'eficiéncia energética i I'is d'energies renovables.
6 Canvi climatic:
. elements importants de les emissions de gasos d’efecte hivernacle generats com a resultat de les activitats de 'empresa,
inclos I'Us dels béns i serveis que produeix;
. mesures adoptades per adaptar-se a les conseqtiencies del canvi climatic;
. fites de reduccio establertes voluntariament a mig i llarg termini per reduir les emissions de gasos d'efecte hivernacle i
. mesures implementades per aquesta finalitat.
7 Protecci6 de la biodiversitat:
. mesures preses per preservar o restaurar la biodiversitat;
. impactes causats per les activitats o operacions en arees protegides.

Questions socials i relatives al personal

8 Treball:
. numero total i distribuci® de treballadors per sexe, edat, pais i classificacid professional;
o ndmero total i distribucié de modalitats de contracte de treball,
. mitjana anual de contractes indefinits, de contractes temporals i de contractes a temps parcial per sexe, edat i

classificacié professional,

> GGh
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. numero d'acomiadaments per sexe, edat i classificacié professional;

. remuneracions mitjanes i la seva evolucié desagregats per sexe, edat i classificacid professional o igual valor;

. Bretxa salarial,

. remuneracio llocs de treball iguals o de mitjana de la societat,

. remuneracié mitjana dels consellers i directius, incloent la retribuci® variable, dietes, indemnitzacions, el pagament als
sistemes de previsio d’estalvi a llarg termini i qualsevol altre percepcid desagregada per sexe,

. implantacié de politiques de desconnexio laboral,

. treballadors amb discapacitat.

9 Organitzacié del treball:

. organitzacié del temps de treball;
. numero d’hores d’absentisme;
. mesures destinades a facilitar el gaudi de la conciliacié i fomentar 'exercici coresponsable d’aquests per part d'ambdos

progenitors.
10 Salut i seguretat:

. condicions de salut i seguretat en el treball;
. accidents de treball, en particular la seva freqliéncia i gravetat, aixi com
. malalties professionals desagregades per sexe.
11 Relacions socials:
. organitzacié del dialeg social, inclosos procediments per informar i consultar al personal i negociar amb ells;
. percentatge de treballadors coberts per conveni collectiu per pais;
. balang dels convenis collectius, particularment en el camp de la salut i la seguretat en el treball.
12 Formacié:
. politiques implementades en el camp de la formacio;
. quantitat total d’hores de formacié per categories professionals.
13 Accessibilitat universal de les persones amb discapacitat.
14 lgualtat:
. mesures adoptades per promoure la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes;
. plans d'igualtat (Capitol lll de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva de dones i homes),
. mesures adoptades per promoure I'ocupacio,
. protocols contra l'assetiament sexual i per rad de sexe, la integracié i l'accessibilitat universal de les persones amb
discapacitat;
. politica contra tot tipus de discriminacio i, en el seu cas, de gestio de la diversitat.

Drets humans

15 En relacio amb el respecte dels drets humans s'informara de lo seglient:
. aplicacié de procediments de diligencia deguda en matéria de drets humans; i la prevencié de riscos de vulneracié de
drets humans i
. en el seu cas, mesures per mitigar, gestionar i reparar els possibles abusos comesos;
. denuincies per casos de vulneracié de drets humans;
. promocié i compliment de les disposicions dels convenis fonamentals de I'Organitzacié Internacional del Treball

relacionades amb:
- el respecte per la llibertat d’associacié i drets a la negociacié collectiva;
- I'eliminacio de la discriminacié en el treball i 'ocupacio;
- I'eliminacio del treball forcds o obligatori; I'abolicio efectiva del treball infantil.

Lluita contra la corrupcié i el suborn
16 S'incloura la informacié sobre:

. mesures adoptades per prevenir la corrupcio i el suborn;
. mesures per la lluita contra el blanqueig de capitals,
. aportacions a fundacions i entitats sense anim de lucre.

> GGh
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Societat
17 Compromisos de I'empresa amb el desenvolupament sostenible:
. impacte de l'activitat de la societat en el treball i el desenvolupament local;
. impacte de l'activitat de la societat en les poblacions locals i en el territori;
. relacions mantingudes amb els actors de les comunitats locals i les modalitats de dialeg amb aquests;
. accions d'associacié o patrocini.
18  Subcontractacié i proveidors:
. inclusié en la politica de compres de questions socials, d'igualtat de genere i ambientals;
. consideracié en les relacions amb proveidors i subcontractistes de la seva responsabilitat social i ambiental;
. sistemes de supervisio i auditories i resultats de les mateixes.
19 Consumidors:
. mesures per la salut i la seguretat dels consumidors;
. sistemes de reclamacié, queixes rebudes i resolucié de les mateixes
20 Informacio fiscal:
. beneficis obtinguts pais per pais;
. Impostos sobre beneficis pagats i
. subvencions publiques rebudes.
21 Qualsevol altre informacié que sigui significativa

Per cada una de les matéries anteriorment indicades s’haura d’incloure:

A

Politiques: una descripcié de les politiques que aplica el grup en relacié amb aquestes questions, que inclogui els procediments de
diligencia deguda aplicats d'identificacid, avaluacié, prevencié i atenuacié de riscos i impactes significatius, i de verificacié i control, aixi
com les mesures que s’han adoptat.

Resultat de politiques: els resultats d’aquestes politiques havent d’incloure indicadors clau de resultats no financers pertinents que
permetin el seguiment i avaluacié dels progressos i que afavoreixin la comparabilitat entre societats i sectors, d'acord amb els marcs
nacionals, europeus o internacionals de referencia utilitzats per cada matéria.

Riscos: els principals riscos relacionats amb aquestes quiestions vinculats a les activitats del grup, entre elles, quan sigui pertinent i
proporcionat, les seves relacions comercials, productes o serveis que puguin tenir efectes negatius en aquests ambits, i com el grup
gestiona aquests riscos, explicant els procediments utilitzats per detectar-los i avaluar-los d’acord amb els marcs nacionals, europeus
o internacionals de referencia per cada materia. S'ha d'incloure informacié sobre els impactes que s'hagin detectat, oferint un
desglossament dels mateixos, en particular sobre els principals riscos a curt, mig i llarg termini;

Indicadors clau de resultats no financers: que siguin pertinents respecte de 'activitat empresarial concreta i que compleixin amb els
criteris de comparabilitat, materialitat, rellevancia i fiabilitat.

> GGh

INDEPENCENT MEMBER



BUTLLET/
DE NOTICIES

FEBRER - 2019

INFORMACIO ADDICIONAL A INCLOURE EN L'INFORME ANUAL DE GOVERN CORPORATIU

Informacié de I'lnforme Anual de Govern Corporatiu (per cotitzades)
Estructura de la propietat de la Societat

1 Informacié sobre valors que no es negocien en un mercat regulat comunitari, amb indicacid, en el seu cas, de:
. Diferents classes d'accions i, per cada classe, els drets i obligacions que confereixi, aixi com
. Percentatge de capital social que representi I'autocartera de la societat i les seves variacions significatives;

Estructura de I'administracié de la Societat

2 ldentitat i remuneraci® dels seus membres, funcions i carrecs dins de la societat, les seves relacions amb accionistes amb
participacions significatives, indicant I'existencia de consellers creuats o vinculats i els procediments de seleccié, remocid o
reeleccié

3 Acords significatius que hagi celebrat la societat i que entrin en vigor, siguin modificats o concloguin en cas de canvi de control de
la societat matriu d'una oferta publica d'adquisicid, i els seus efectes, excepte quan la seva divulgacié resulti seriosament perjudicial
per la societat. Aquesta excepcié no s'aplicara quan la societat estigui obligada legalment a donar publicitat a aquesta informacio.

4 Acords entre la societat i els seus carrecs d’'administracié i direccid o treballadors que disposin indemnitzacions quan aquests
dimiteixin o siguin acomiadats de forma improcedent o si la relaci¢ laboral arriba a la seva fi amb motiu d’'una oferta publica
d’adquisicid.

5  Descripcié de la politica de diversitat aplicada en relacié amb el consell d'administracio, incloent:

. els seus objectius,

. mesures adoptades,

. forma en la que s’han aplicat i

. resultats en el perfode de presentacié d'informes, aixi com

. mesures que, en el seu cas, hagués acordat en aquest sentit la comissié de nomenaments.

La politica de diversitat comprendra questions com:

. formacio i experiéncia professional,

o edat,

. discapacitat i

. génere, que es referira a les mesures que, en el seu cas, shaguessin adaptat per procurar incloure en el consell

d'administracié un nimero de dones que permeti assolir una presencia equilibrada de dones i homes.
En el cas de no aplicar-se una politica sobre diversitat, oferir una explicacio al respecte.
Les entitats petites i mitjanes segons la legislacid d'auditoria, Unicament estaran obligades a proporcionar informacié sobre les
mesures en matéria de genere que, en el seu cas, s’haguessin adoptat.

Funcionament de la junta general i desenvolupament de les seves sessions

6 Dades d'assistencia; restriccions estatutaries que estableixin un nimero minim d'accions per assistir; adreca i forma d'accés a la
web de la societat;

7 Reforcament dels quorums de votacié per determinats tipus de decisions, per sobre dels estandards legals;

Operacions vinculades i operacions intragrup
8  Operacions vinculades i operacions intragrup, amb indicacié de l'organ competent i el procediment establert per la seva
aprovacio, i en el seu cas, si s’ha procedit a la delegacié d'aquesta competéncia, desglossant-se en:

. operacions significatives per la seva quantia o rellevant per la seva materia realitzades amb els accionistes significatius de la
societat;
. operacions significatives per la seva quantia o rellevant per la seva matéria realitzades amb administradors i directius de la

societat i del grup de societats del que la societat formi part, identificant les parts vinculades i el seu vincle, juntament amb
la naturalesa de la operacio;

. operacions significatives realitzades amb altres societats, persones o entitats pertanyents al mateix grup sempre i quan no
s’eliminin en el procés d'elaboracié d'estats financers consolidats i no formin part del trafic habitual de la societat en quan
al seu objectiu i condicions.

. operacions realitzades amb altres parts vinculades
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BUTLLET/
DE NOTICIES

Sistemes de control de riscos, inclos el fiscal
9  Sassenyalen:

. riscos, inclosos els fiscals, que puguin afectar a la consecucié dels objectius de negoci;
. riscos, inclosos els fiscals, que s’han materialitzat durant I'exercici;
. abast dels sistemes de gestié de riscos, inclosos els de naturalesa fiscal;
. organs responsables de la seva elaboracio i execucio;
. nivell de tolerancia;
. descripcié dels plantis de resposta i supervisio
Recomanacions del Codi Unificat de Bon Govern
10 Grau de seguiment de les recomanacions de govern corporatiu, o, en el seu cas, I'explicacié de la falta de seguiment de les

esmentades recomanacions.

INDEPENCENT MEMBER

_I_ Per qualsevol dubte sobre el contingut d'aquesta circular pot consultar amb VIR AUDIT per telefon
I al 93 881 53 01 o bé per e-mail a info@viraudit.com
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